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INFORME DE GESTION DE JUNTA DIRECTIVA'Y DIRECCION ADMINISTRATIVA
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ASOCIADOS ANO 2023
CORPORACION CENTRO COMUNITARIO LA ROSA

El Informe de gestion del afio 2022 permite dar a conacer los logros y retos de la Corporacion
Centro Comunitario la Rosa para la ejecucion de los contratos con el fin de dar cumplimiento al

objeto social afio 2022

SAN JUAN DE PASTO, MARZO DE 2023

“Trabajar unidos para el bien de todos”
1



ff; %‘:tco CORPORACION CENTRO COMUNITARIO LA ROSA
™ B

{¢ ol & A Personeria Juridica 930 del 5 de octubre de 1973
. wn O
i (\I li2z5 NIt 891.200.796-5

R Carrera 4! No. 13 - 06 Teléfonos:7364725- 7377072- Cel, 317 666 7917

‘\Q‘%. o\'ago’ E-mail: centrocomunitarlolarosa@hotmall.com - web: ceclarosa.org

s gu¥ Pasto - Narlio
INFORMACION DE LA CORPORACION

Nombre Corporacion Centro Comunitario la Rosa
Nit: 891200796-5
Direccion: Cra 42 13-06 Barrio la Rosa
Teléfonos: 7377072 7364517
Celular: 3176667917
Email: centrocomunitariolarosa@hotmail.com
Pagina web ccclarosa.org
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1.DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1 Misién

La C.C.C. la Rosa: es una institucion, inspirada en los principios del Evangelio vividos segln el carisma
de la Orden de la Compafiia de Maria Nuestra Sefiora. Para cumplir con sus objetivos fundamentales,
desarrolla programas propios o a través de contratos y convenios ya sean de educacion, de
produccién, de comercializacion o afines, para promover una sociedad fraterna, valida en cualquier
momento histdrico, capaz de asumir sus responsabilidades y de actuar en los procesos de cambio

como promotora de paz y justicia social, aplicando criterios de calidad, responsabilidad social y
humanismo catélico cristiano.

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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1.2Vision

Es y sera una institucién reconocida por la excelencia de sus programas, basados en un favorable
clima organizacional, con actitud ética y creativa de sus colaboradores y su compromiso con la
transformacion social, como manifestacion del Reino de Dios.

1.3 Objeto Social

Administrar servicios de atencién integral a nifios y nifias en el servicio de Educacién Inicial bajo los
lineamientos del ICBF, el Ministerio de Educacién Nacional, el Estado y la filosofia propia de la
Corporacion. Celebrar contratos para prestar el servicio educativo formal en los niveles de
preescolar, basica y media. Ofrecer programas de capacitacién y formacién, dirigidos a jévenes y
adultos para el desarrollo humano, el trabajo y restitucion de derechos con enfoque diferencial.
Promover y comercializar proyectos productivos, civicos, culturales, deportivos, cientificos,
tecnologicos, formativos y ecoldgicos, en asocio con las organizaciones sociales de base, con
entidades plblicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e internacionales,
con el fin de impulsar la generacién de capital social y patrimonial que permita el mejoramiento en
la convivencia ciudadanayy la calidad de vida, asi como mejores niveles de educacién, productividad
y competitividad en el desempefio individual y asociativo solidario de los distintos sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos y vulnerables.

La Hermana Ana Beatriz Acosta Sdnchez en calidad de Presidenta de Junta Directiva, programo Las
reuniones mensualmente, para presentar el avance presupuestal mes a mes de los programas de
la Corporacidn: CDI LA ROSA, IEM LA ROSA, CASA DEL JOVEN Y DIRECCION, a continuacion, se dan
a conocer los temas mas relevantes que fueron tratados.

FECHA ACTA # ASUNTO
Enero 31 de 202 Socializacion de proyecto dotacion aula de sistemas y aula multiple.
2022
Febrero 21 de 203 Revision y analisis de estados financieros 2021
2022 Revision y analisis de presupuesto 2022
Organizacién de la Asamblea General de Asaciados 2022.
Marzo 18 de 204 Designacion de Representacion Legal y Direccion Administrativa a
2022 | Jhonny Fernando Jaguandoy Chamorro.
Abril 20 de 205 Socializacién de avance presupuestal y Estados Financieros con
2022 corte a febrero, se manifiesta la necesidad de cambio de techo de
IEM LA ROSA presenta muchas goteras
Mayo 11 de 206 Socializacién de avance presupuestal y Estados Financieros con
2022 corte a marzo, se deja la aclaracién referente a los gastos de
mantenimiento de IEM LA ROSA, no estan estipulados en canasta
que asigna la SEM PASTO. Los excedentes de Casa del Joven de la
| vigencia anterior se reinvertiran en los técnicos laborales.

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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FECHA ACTA # ASUNTO

Junio 1de 207 Presentacién estados financieras y avance presupuestal a abril de

2022 2022, socializacién de la reinversién de excedentes. Solicitud de
presentar la ejecucién presupuestal de todos los programas,
asunto de retiro del coordinador de IEM LA ROSA por no contar
con minimo 500 estudiantes.

7 de junio de 208 Asunto tratado respuesta a derecho de peticion de la Sefiora

2022 Lorena Sotelo, Incapacidad y designacién de Rectora encargada de
|[EM LA ROSA.

6 julio de 2022 209 Presentacidn estados financieros y ejecucion presupuestal a mayo
de 2022, registro contable de donacién de computadores.
Actualizacién de documentos para Banco Nacional de Oferentes
Nutricion.

Agosto 3 de 210 Socializacion de estados financieros y ejecucién presupuestal de

2022 los programas a junio de 2022, convenio con municipio de
Tuquerres para capacitar a 17 madres cabeza de familia modalidad
semipresencial.

Agosto 8 de 211 Reunidn extraordinaria, Seleccién de nueva rectora.

2022

Septiembre 7 212 Socializacion de estados financieros y ejecucién presupuestal de

de 2022 los programas a Julio. Manual de funciones para revision.

Octubre 5 de 213 Presentacion de estados financieros y avance presupuestal a

2022 agosto de 2022 de los programas, se hace énfasis en la evaluacion
de desempefio y envio de preavisos.

Noviembre 9 214 Presentacion de estados financieros y avance presupuestal a

de 2022 septiembre de 2022 de los programas, informe de avance de CDI
LA ROSA por parte de la Coordinadora.

Diciembre 6 de 215 Presentacién de estados financieros y avance presupuestal a

2022 octubre de 2022, presentacion de informe de IEM LA ROSA por
parte de la Rectora, impuesto por compensacion de espacio
publico y licencia de construccion en el tramite de estudio de
vulnerabilidad.

2. LOGROS

2.1 Convenio Para La Promocion E Implementacion De Estrategias De Desarrollo Pedagégico, con
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto se autorizaron la matricula de 511 estudiantes,
mediante el contrato 20221562 de los cuales se matricularon a 476 estudiantes en los niveles de

preescolar hasta grado once.

en la tabla 1.

La distribucion de los estudiantes atendidos por grados se establece

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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Tabla 1. Atencién de estudiantes de IEM LA ROSA por grado Y jornada afio 2022
contrato 20221562.

Grado Jornada N° de estudiantes Director(a) de grupo

1-A Tarde 21 Liliana Belalcdzar Pérez

2-A Tarde 28 Rosalba Elina Pantoja Mufioz

3-A Tarde 25 Marfa Isabel Narvaez Salazar

4-A Tarde 25 Ana Luci Ramos Cardoba

5-A Tarde 27 Yeni Del Socorro Cordoba Mufioz
Total: 126

T-A Mafiana 20 Claudia Ximena Rodriguez Bastidas

6-A Mafiana 32 Paulo Emilio Acosta Portillo

6-B Manana 32 Jaime Ivdn Chaves Cumbal

7-A Mafiana 32 Aura Nelly Santacruz Martinez

7-B Mafiana 29 Harold Jesus Calpa Riascos

8-A Maiiana 28 Cristina Irene Coral Taguada

8-B Mafana 26 Martha Lucia Jurado Calvache

9-A Mafana 22 Luis Herndn Heredia Chaves

9-8 Mafiana 22 Vietor Hernan Arteaga Revelo

8-C Mafiana 23 Yolima Adriana Cérdoba Calvache

10-A Manana 26 lames Hernan Chamarro Mora

10-B Manana 26 Sonia Liliana Mesias Portillo

11-A Mafiana 32 German Enrique Jurado Belalcazar
Total: 350

Fuente: SIMAT 2022

Total, estudiantes 476

se dio continuidad a las estrategias de permanencia y talleres de tiempo libre, los cuales permitieron
dar cobertura a toda la poblacién estudiantil matriculada en IEM LA ROSA para la vigencia escolar
2022. Ver tabla 2.

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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Tabla 2. Estudiantes atendidos con Estrategias de permanencia afio 2022,

CANASTA COMPLEMENTARIA | ESTRATEGIA / TALLER ESTUDIANTESBENEFICIADOS
Estrategias de permanencia Taller de crecimiento personal 476
y espiritual
Seguro estudiantil 476
Simulacro de pruebas 435
Implementacién de 476
plataforma virtual OZ - RED
TIEMPO LIBRE Banda de Paz 40

2.2 prestacion de los servicios a la primera infancia modalidad institucional “centro de desarrollo
infantil la rosa”. La atencion se desarrollé con el contrato 52001972021 para la atencién de 190
usuarios hasta el mes de mayo y con el contrato 52001862022 a partir del 6 de junio de 2022. Ver
tabla 3 y tabla 4.

Tabla 3. Beneficiarios atendidos segiin edades Y género contrato 52001972022

ATENCION ENERO-OCTUBRE 2022
EDADES I.. NINAS | 1. NINOS | TOTAL %
0-1 ANO 2 2 4 2%
2-3 ANOS 40 42 82 43%
4-5 ANOS 54 50 104 55%
TOTAL 96 94 190
PARTICIPACION % | 50.52% 49.47%

Fuente: Registro CUENTAME

Del total de la poblacién. los usuarios atendidos segun las edades de O y un afio representan el 2%,
en las edades de dos hasta tres afios representa el 43% y entre los cuatro y cinco afios representan
el 55%, tomando como referencia el género el 50.52% representan las nifias y el 49.47%
corresponde a los nifios atendidos.

Par el mes de noviembre se incrementa la cobertura en 50 cupos para un total de 240 usuarios
atendidos, como se muestra en |a tabla 4.

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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Tabla 4. Beneficiarios atendidos segtin edades Y Género contrato 52001862022

ATENCION NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022
EDADES NINAS ~ | NINOS TOTAL
0-1 ANO 7 2 9 3.75%
2-3 ANOS 49 50 99 41.25%
4-5 ANOS 70 62 132 55%
TOTAL 126 114 240
PARTICIPACION % 52.5% | 47.5%

Fuente: Registroc CUENTAME

Tomando como referencia la tabla anterior segin edades de atencién el 3.75% corresponde a
usuarios entre los cero y un afio, el 41.25% para usuarios entre los dos y tres afios, y el 55% para
usuarios en el rango de edades del cuatro y cinco afos. Segun el género, el 52.5% representa a las
nifias atendidas y el 47.5% corresponde a los nifios atendidos hasta el mes de diciembre de 2022

2.3 Centro de formacién Técnica para el arte y el emprendimiento Casa del Joven Hermana
Maria Agudelo, realizé el proceso formativo para los cinco técnicos certificados En
Elaboracion De Alimentos Y Bebidas, Técnico En Corte Y Confeccidn, Técnico Artes Graficas,
Técnico Laboral En Ejecucion Musical, Técnico Laboral En Asistencia Y Soportes De

Tecnologias De La Informacion, Y Manualidades, Ver Tabla 5.
2.4

Tabla 5. Beneficiarios del programa Casa del Joven por taller periodo Ay B.

PERIODO A % A PERIODO B %B
ARTES GRAFICAS 33 12% 40 16%
TECNICAS ARTESANALES 26 10% 26 10%
| MUSICA 41 15% 37 14%
SISTEMAS 35 13% 32 12%
DISENO CORTE CONFECCION 104 39% 74 29%
ELAB. AUMENTOS Y BEBIDAS 31 11% 48 19%
TOTAL 270 257

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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De los datos obtenidos anteriormente se matricularon 270 jévenes en el periodo A, predominando
el técnico Disefio Corte y Confeccion can una participacian del 39%, seguido por el técnico en musica
con el 15%, para el periodo B se matricularon 257 jévenes, el 29% participaron en el técnico disefio
corte y confeccion seguido par elaboracién de alimentos y bebidas con el 19%

Banco Nacional de oferentes

La corporacién Centro comunitario la Rosa mediante las convocatorias programadas en la
pagina se SECOP, ha presentado la documentacién correspondiente, lo cual ha permitido
estar inscrito en tres bancos de oferentes:

~ RESOLUCION BNO | SMMLV

4148 del 30 de agosto de 2022 | NUTRICION

4733 del 7 de octubre de 2022 | PRIMERA INFANCIA 4.000
3648 del 15 de junio de 2021 | GENERACION EXPLORA 969
3. SOSTENIBILIDAD

En el afio 2022 se suscribié contratos con el ICBF, los contratos suscritos con ICBF tienen la calidad
de contratos de aporte, en la cual la Corporacién Centro Comunitario la Rosa asigné una
contrapartida del 7% del valor total del contrato destinada a cualificacion del talento humano
mantenimiento de infraestructura y talento humano contratado un técnico de sistemas para
administracién de plataforma “CUENTAME”, un Coordinador del SGSST Y contadora. Para la
ejecucion del contrato 5200-186-2022 que inicio el 6 de junio de 2022 se hace ya en calidad de’
habilitados en EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES, y en el componente de canasta se reconoce el
uso de infraestructura por valor de $30.128.670

El contrato suscrito con la Secretaria de Educacion Municipal 20221562 se hace bajo la modalidad
de convenio con confesiones religiosas, los recursas son asignados de acuerdo con canasta
educativa aprobada y entre los rubros contempla el valor por uso de infraestructura, estos recursos
por valor de $126.000.000 permitieron realizar el pago de némina de |a planta de personal del area
administrativa de la CCCR, El Directivo Docente y auxiliar de servicios generales de IEM LA ROSA. En
convenio con la Secretaria de Desarrollo Econdmico fue posible la contratacidn de los docentes para
los talleres y técnicos de la Casa Del Joven. con el proyecto “NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
RESILIENTES HACIENDOLE FRENTE A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA” ADVENIAT aporto los recursos
que permitieron complementar la atenci6n, referentes a la compra de maquinaria y apoyo
pedagogico requeridos para el desarrollo de los técnicos y talleres de la Casa del Joven, realizar el
acompafamiento pedagégico en IEM LA ROSA y apoyo logistico en CDI LA ROSA.

Con el proyecto “dotacion del aula de sistemas y aula multiple” la fundacién YULIMAR hizo la
donacién de $57.597.00, destinados para la compra de veinte (20) equipos de computo para el aula
de informatica de Casa del Joven y dotacidn de sonido para el aula multiple de la CCCR.

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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En el mes de diciembre se recibe donacién por parte del proveedor DISTRIBUCIONES EL DORADO
por valor de $ 17.003.679 en productos de papeleria, implementos deportivos y elementos de aseo.

Las donaciones nacionales y extranjeras se destinaron para cubrir los gastos administrativos
referentes a la compra de elementos para limpieza y desinfeccion, mantenimiento de
infraestructura y adecuacién de espacios necesarios para garantizar la prestacion del servicio. En la
tabla 6 se describe la contratacién que se realizd en el afio 2022.

Tabla 6. Contratos suscritos para el cumplimiento del objeto social.

NUMERO DE MODALIDAD ~ ENTIDAD VALOR
CONTRATO
2022-1562 Promocidn E | SECRETARIA DE $262.945.123

Implementacidn De | EDUCACION
Estrategias De Desarrollo | MUNICIPAL
Pedagdgico Con lIglesias
O Confesiones Religiosas
- IEM LA ROSA (511

cupos)
5200-197-2021 Prestacion de los | ICBF $286.282.880
servicios a la primera
infancia modalidad
institucional- CDI LA
ROSA (190 cupos)
5200-186-2022 Prestacion de los $519.226.059
servicios a la primera
infancia modalidad
institucional- CDI LA
ROSA (190 cupos)
“NINOS, ADOLESCENTES | ADVENIAT $29.234.051,00

Y JOVENES RESILIENTES
HACIENDOLE FRENTE A
LOS EFECTOS DE LA
PANDEMIA”

Dotacion aula sistemas y | YULIMAR $57.597.000
aula multiple.

TOTAL $1.155.285.113

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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4. SEGUIMIENTO Y CONTROL.
En las reuniones mensuales de Junta Directiva del afio 2022 Se presentaron informes de avance
presupuestal y de cumplimiento de cada uno de los programas de la Corporacion.

El seguimiento técnico y financiero de los contratos se desarrollaron a través de las reuniones
mensuales con el talento humano contratado. En la tabla 7 se relaciona el personal contratado para
cada dependencia.

Tabla 7. Personal contratado afio 2022

VIODALIDAD CARGO ENTIDAD TIPO
PROGRAMA ; CONTRATANTE | VINCULACION

DIRECCION Representante Legal - Director | CCCR Némina
Administrativo
Contadora CCCR Némina
Pagadora ' CCCR Némina
Secretaria CCCR Némina
Coordinador SG-S5T ' CCCR OPS
Revisor Fiscal CCCR OPS

CDI LA ROSA Coordinadora CCCR Némina
Nutricionista CCCR Ndémina
Psicologa CCCR Némina
Auxiliar Administrativo CCCR Némina

| Docentes (12) CCCR Némina

Auxiliar pedagogico (6) CCCR Nomina
Manipuladora de alimentos (5) CCCR Nomina
Auxiliar de Servicios Generales (3) | CCCR " | Némina

IEM LA ROSA Rectora CCCR Némina
Augxiliar de Servicios Generales CCCR Nomina
Docente proyecto permanencia y | CCCR OPS
talleres tiempo libre (2)

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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CASA DEL JOVEN Directora ALCALDIA DE | OPS

PASTO

Coordinadora CCCR Némina

Auxiliar de servicios Generales CCCR Nomina

DOCENTES (6) ALCALDIA DE | OPS
PASTO

Trabajadora Social ALCALDIA DE | OPS
PASTO

Psicéloga ALCALDIA DE | OPS
PASTO

La contratacion del talento humano en el afio 2022 permitio cumplir con el objeto social, desarrollar
a cabalidad con las obligaciones adquiridas en los diferentes contratos, extender el servicio a |a
comunidad, atender |a poblacion vulnerable y migrante, de tal forma que se preste la atencién con
calidad y oportunidad inspirados en el sentido humano que caracteriza a la Corporacién.

Se hicieron acciones encaminadas al mantenimiento de la infraestructura, con el dnimo de generar
espacios seguros, se construyé dos rampas de acceso en zonas comunes ubicadas: una enla entrada
al comedor del CDI LA ROSA Y una segunda rampa en el ingreso interno al salén multiple.

Con la asignacién de 50 cupos adicionales para la atencion en el CDI LA ROSA, se acondicionan
espacios para el funcionamiento de dos salitas para parvulos, la adecuacion de espacios para las
oficinas de Apoyo Psicosacial y Nutricionista.

Teniendo en cuenta que a partir de la Contratacién del mes de junio para el CDI LA ROSA se hace
con Banco Nacional de Oferentes, en la canasta que presenta ICBF se adiciona el rubro para uso de
infraestructura.

en el campo de sistemas digitales se implementd la facturacion electronica, Para la proteccién de la
informacion se hizo la actualizacion del paquete contable SIIGO, la adquisicion de licencias de
software y vacuna antivirus, como complemento a la salvaguarda de la informacién se contraté para
la Implementacién de la ndmina electrénica al proveedor SIIGO,

Para la administracion de las bases de datos de IEM LA ROSA se contrata con el Ingeniero Carlos
Ortiz Zamora el software OZ-RED. Programa para el registro de calificaciones de estudiantes y aula
virtual como complemento a las actividades académicas.

Para la administracion de |a plataforma CUENTAME exclusiva de ICBF, se contrata un técnico en
sistemas, para gestionar la informacion de los usuarios del CDI LA ROSA.

Referente al estudio de vulnerabilidad, la Se presentaron los ajustes solicitados en los planos
estructurales ante la curadurfa urbana primera, se hicieron los  pagos correspondientes a

“Trabajar unidos para el bien de todos”
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reconocimiento del predio e impuestos de construccion y compensacién de espacio publico,
pendiente |la emision del documento.

Por Solicitud de Junta Directiva se formula el cédigo de ética y buen gobierno, pendiente de
aprobacion.

(B Gen o L
Ciz ry ..-'i iy
Héﬁ Beatriz Acosta 53 2 Jhonny Fernan Chamorro

Presidenta Junta Directiva Representante Vi
C.C.C.LaRosa C.C.C. La Rosa

ActBr Administrativo

“Trabajar unidas para el bien de todos”
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