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A continuación, se presenta el informe de gestión, en el cual se da a conocer el desarrollo de las

operaciones de la Corporación Centro Comunitario la Rosa para la ejecución de los contratos y dar

cumplimiento al objeto social vigencia 2025.

SAN JUAN DE PASTO, MARZO DE 2026
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4. SEGUIMIENTO Y CONTROL

5. GESTIONES PENDIENTES A CORTO Y/O LARGO PLAZO

1.DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1 Misión

La C.C.C. la Rosa: es una institución, inspirada en los principios del Evangelio vividos según el carisma

de la Orden de la Compañía de María Nuestra Señora. Para cumplir con sus objetivos fundamentales,

desarrolla programas propios o a través de contratos y convenios ya sean de educación, de

producción, de comercialización o afines, para promover una sociedad fraterna, válida en cualquier

momento histórico, capaz de asumir sus responsabilidades y de actuar en los procesos de cambio

como promotora de paz y justicia social, aplicando criterios de calidad, responsabilidad social y
humanismo católico cristiano. e OTRA
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1.2Visión
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Es y será una institución reconocida por la excelencia de sus programas, basados en un favorable
clima organizacional, con actitud ética y creativa de sus colaboradores y su compromiso con
transformación social, como manifestación del Reino de Dios.

1.3 Objeto Social

la

Administrar servicios de atención integral a niños y niñas en el servicio de Educación Inicial bajo los

lineamientos del ICBF, el Ministerio de Educación Nacional, el Estado y la filosofía propia de la
Corporación. Celebrar contratos para prestar el servicio educativo formal en los niveles de

preescolar, básica y media. Ofrecer programas de capacitación y formación, dirigidos a jóvenes y

adultos para el desarrollo humano, el trabajo y restitución de derechos con enfoque diferencial.

Promover y comercializar proyectos productivos, cívicos, culturales, deportivos, científicos,
tecnológicos, formativos y ecológicos, en asocio con las organizaciones sociales de base, con
entidades públicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e internacionales,
con el fin de impulsar la generación de capital social y patrimonial que permita el mejoramiento en

la convivencia ciudadana y la calidad de vida, así como mejores niveles de educación, productividad

y competitividad en el desempeño individual y asociativo solidario de los distintos sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos y vulnerables.

2. LOGROS
cldeT

2.1 La Secretaria de Educación Municipal de Pasto, realiza el Convenio Para La Promoción E

Implementación De Estrategias De Desarrollo Pedagógico, con la Corporación Centro Comunitario

la Rosa, el total de cupos contratados fue de 344 de los cuales realizaron el proceso de matrícula en

la IEM LA ROSA 318 estudiantes, este convenio está regido por el DECRETO 1851 DE 2025 "Por el

cual se reglamenta la contratación del servicio público educativo por parte de las entidades

territoriales certificadas, regula la mitigación de la educación contratada de manera paulatina y la

IEM LA ROSA no es ajena a esta normatividad, lo cual trae como consecuencia la disminución de

estudiantes matriculados en cada vigencia escolar, en la gráfica 1 se evidencia la evolución de la

cobertura educativa a partir del año 2018 hasta 2026,

Con base en los datos históricos de la gráfica 1 Evolución de la cobertura educativa IEM LA ROSA

2018-2026, se ha presentado una disminución acumulada de 471 cupos en el periodo de análisis

comprendido entre el año 2018 y año 2026.

Para el año 2025 la Secretaría de Educación Municipal asignó 344, efectivamente 318 estudiantes

se matricularon en LA IEM LA ROSA para este perlodo escolar, de los cuales 20 estudiantes

pertenecen al Proyecto Bilingüe Bicultural De La Comunidad Sorda.
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Grafica 1. Evolución de la cobertura educativa IEM LA ROSA 2018-2026
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Fuente: propia

Tabla 1. Atención de estudiantes de IEM LA ROSA por grado año 2025 contrato 20250916.

Grado N.º estudiantes

Multigrado 14

Transición 17

Primero 17

segundo 14

Tercero 12

Cuarto 13

Quinto 22

Sexto 24

Séptimo 27

Octavo 29

Noveno 22

Décimo 59

Once 36

Total 306

Fuente: SIMAT 2025
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La tabla 1 contiene la información referente a la atención de los estudiantes por grado según registro

en la plataforma SIMAT vigencia 2025, de los 306 estudiantes que culminaron el calendario escolar.

Las estrategias de permanencia referente a la formación en valores, fortalecimiento de las pruebas

saber, así como los talleres de tiempo libre en Banda de Paz y el transporte para los estudiantes del

proyecto bilingüe Bicultural de la Comunidad Sorda, permitieron la participación de la población

estudiantil matriculada en IEM LA ROSA para la vigencia escolar 2025. Ver tabla 2.

Tabla 2. Estudiantes atendidos con Estrategias de permanencia año 2025.

CANASTA COMPLEMENTARIA ESTRATEGIA / TALLER ESTUDIANTESBENEFICIADOS

Estrategias de permanencia Taller Formación Viaje Al

Corazón

306

Simulacro de pruebas saber 258

Transporte escolar de la

comunidad sorda.

20

Banda de Paz 40TIEMPO LIBRE

Fuente: Propia

2.2 prestación de los servicios a la primera infancia modalidad institucional "centro de desarrollo

infantil la rosa”. La atención se desarrolló con el contrato 52004502025 para la atención de 200

usuarios desde el mes de mayo hasta diciembre de 2025. Ver tabla 3.

Tabla 3. Beneficiarios atendidos contrato 52004502025

ATENCIÓN MAYO- DICIEMBRE 2025

NIÑAS NIÑOS TOTAL %

SALACUNA 13 11 24 12%

PARVULARIO 30 31 61 31%

PREJARDIN 37 23 60 30%

JARDIN 31 24 55 28%

TOTAL 111 89

PARTICIPACION % 56% 44,5% 200

Fuente: Registro CUENTAME 2025

Con los datos de la tabla 3, el total de población atendida en el año 2025 fue de 200 usuarios, de los

cuales el 56% representan a las niñas y el 44.5% representada por los niños, la salita de parvulario

con el 31% representa la mayor población atendida, seguida por prejardín con el 30%, jardín con el
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28% y en menor proporción representada por la salita de jardín con el 12%, las edades de atención

están entre un año hasta los 5 años.

2.3 Centro de formación Técnica para el arte y el emprendimlento Casa del Joven Hermana María

Agudelo, la formación de jóvenes y adultos para la vigencia 2025 se desarrolló con la oferta

educativa de los técnicos certificados en: Elaboración De Alimentos Y Bebidas, Técnico En Corte Y

Confección, Técnico Artes Gráficas, Técnico Laboral En Ejecución Musical, Técnico Laboral En
Asistencia Y Soportes De Tecnologías De La Información, Y Manualidades, en la Tabla 5 se relaciona

la población atendida.

Tabla 5. Beneficiarios del programa Casa del Joven por taller y género año 2026

PROGRAMA MUJERES HOMBRES TOTAL %

Técnico Laboral por Competencias en Elaboración de

Alimentos y Bebidas
48 14%

28 20

Técnico Laboral por Competencias en Diseño, Corte y

Confección
60 22%

44 16

Técnico Laboral en Auxiliar de Producción Gráfica 24 11 35 13%

Técnico Laboral en Auxiliar de Ejecución Musical 25 13 38 12%

Técnico Laboral en Asistencia y Soporte de Tecnologías
de la Información

38 11%
18 20

Curso Técnicas Artesanales 10 2 12 3%

Curso Sistemas Digitales 7 5 12 3%

Curso Música 5 3 8 2%

Curso Manejo de Máquina 15 3 18 7%

Curso Elaboración de Alimentos y Bebidas 10 5 15 4%

Curso Diseño Corte y Confección 4 1 5 1%

Curso Artes Gráficas 8 4 12 4%

TOTAL 198 103 301
Fuente: registro matriculas Casa del Joven

En la tabla 5 se registra los beneficiarios del programa Casa del Joven distribuidos de acuerdo a cada

curso y Técnico laboral de atención: El total de población atendida para el año 2025 fue de 301

estudiantes, en cuanto al género 198 fue la participación de las mujeres y 103 fueron hombres, la
mayor participación se presentó en la formación para el Técnico Laboral en Diseño Corte y

Confección con 60 estudiantes que representan el 22%, seguido por el Técnico Laboral por
Competencias en Elaboración de Alimentos y Bebidas con 48 estudiantes atendidos para una
participación del 14%.
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Tabla 6. Caracterización de la población atendida en Casa del Joven año 2025

POBLACIÓN

NEE

AFRODESCENDIENTES

MADRE CABEZA DE FLIA

DESPLAZADOS

POBLACION INDIGENA

POBLACION MIGRANTE

POBLACION REGULAR

TOTAL

Fuente: registro matriculas Casa del Joven

TOTAL %

45 15%

8 3%

7 2%

31 10%

12 4%

2 1%

196 65%

301

La tabla 6 permite establecer las características de la población atendida en Casa del Joven año

2025: de los cuales 45 estudiantes con Necesidades educativas especiales que representa el 15%,

afrodescendientes fueron 8 estudiantes para una participación del 3%, como madres cabeza de

familia 7 para un porcentaje del 7%, desplazados atendidos fueron 31 representando el 10% de la

población atendida, como población indígena se atendieron 12 estudiantes para el 4%, y como

población migrante fueron 2 estudiantes para una participación del 1%.como conclusión se puede
inferir que del total de los estudiantes que asistieron a la Casa del Joven el 45% del total de la

población atendida representan una caracterización definida y 196 estudiantes en calidad de

población regular para una participación del 65%.

Ampliación de la cobertura educativa para técnicos laborales aprobados por la Secretaría

de Educación Municipal de Pasto para los técnicos laborales en:

Técnico Laboral en Manicure y Pedicure

Técnico laboral en Peluquería y Barbería

Técnico Laboral Auxiliar Administrativo

Para La implementación y puesta en marcha de los Técnicos Laborales se requirió la adecuación de

espacios y la dotación de equipo necesario para la atención.

La compra de materiales y equipos permitieron mejorar los ambientes de aprendizaje, la atención

del servicio educativo, la disponibilidad de los elementos necesarios en el proceso de formación
teórico y práctica orientado al desarrollo del habilidades y capacidades técnicas, la dotación de
elementos se realizó en instrumentos musicales, la implementación y dotación para el aula- taller
de peluquería - barbería y manicure - pedicure y herramientas audiovisuales. Inversión que supera
los Sesenta y Tres Millones de Pesos, en la tabla 7 se relaciona los elementos adquiridos.
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