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INFORME DE GESTION DE JUNTA DIRECTIVA Y DIRECCION ADMINISTRATIVA
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ASOCIADOS ANO 2026
CORPORACION CENTRO COMUNITARIO LA ROSA

A continuacidn, se presenta el informe de gestién, en el cual se da a conocer el desarrollo de las
operaciones de la Corporacién Centro Comunitario la Rosa para la ejecucién de los contratos y dar
cumplimiento al objeto social vigencia 2025.

SAN JUAN DE PASTO, MARZO DE 2026
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INFORMACION DE LA CORPORACION

Nombre Corporacion Centro Comunitario la Rosa
Nit: 891200796-5

Direccion: Cra 42 13-06 Barrio la Rosa

Teléfonos: 7364725

Celular: 3176667917

Email: centrocomunitariolarosa@hotmail.com
Pagina web ccclarosa.org

1 DIRECCIONAMIENTO ETRATéGI‘CO

1.1 Misién

1.2 Vision

1.3 Objeto Social

2. LOGROS Y RETOS

3. SOSTENIBILIDAD

4, SEGUIMIENTO Y CONTROL

5. GESTIONES PENDIENTES A CORTO Y/O LARGO PLAZO

1.DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.1 Misién

La C.C.C. la Rosa: es una institucion, inspirada en los principios del Evangelio vividos segtn el carisma
de la Orden de la Compaiiia de Maria Nuestra Sefiora. Para cumplir con sus objetivos fundamentales,
desarrolla programas propios o a través de contratos y convenios ya sean de educacién, de
produccién, de comercializacién o afines, para promover una sociedad fraterna, valida en cualquier
momento histérico, capaz de asumir sus responsabilidades y de actuar en los procesos de cambio
como promotora de paz y justicia social, aplicando criterios de calidad, responsabilidad social y
humanismo catdlico cristiano.
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1.2Visién

Es y serd una institucién reconocida por la excelencia de sus programas, basados en un favorable

clima organizacional, con actitud ética y creativa de sus colaboradores y su compromiso con la
transformacidn social, como manifestacién del Reino de Dios.

1.3 Objeto Sodial

Administrar servicios de atencién integral a nifios y nifias en el servicio de Educacién Inicial bajo los
lineamientos del ICBF, el Ministerio de Educacién Nacional, el Estado y la filosofia propia de la
Corporacién. Celebrar contratos para prestar el servicio educativo formal en los niveles de
preescolar, basica y media. Ofrecer programas de capacitacién y formacién, dirigidos a jévenes y
adultos para el desarrollo humano, el trabajo y restitucién de derechos con enfoque diferencial.
Promover y comercializar proyectos productivos, civicos, culturales, deportivos, cientfficos,
tecnolégicos, formativos y ecoldgicos, en asocio con las organizaciones sociales de base, con
entidades publicas, empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e internacionales,
con el fin de impulsar la generacion de capital social y patrimonial que permita el mejoramiento en
la convivencia ciudadanayy la calidad de vida, asi como mejores niveles de educacién, productividad

y competitividad en el desempefio individual y asociativo solidario de los distintos sectores sociales,
especialmente los menos favorecidos y vulnerables.

2. LOGROS

2.1 La Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, realiza el Convenio Para La Promocion E
Implementacién De Estrategias De Desarrollo Pedagégico, con la Corporacién Centro Comunitario
la Rosa, el total de cupos contratados fue de 344 de los cuales realizaron el proceso de matricula en
la IEM LA ROSA 318 estudiantes, este convenio estd regido por el DECRETO 1851 DE 2025 “Por el
cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades
territoriales certificadas, regula la mitigacién de la educacién contratada de manera paulatinay la
IEM LA ROSA no es 3jena a esta normatividad, lo cual trae como consecuencia la disminucidn de
estudiantes matriculados en cada vigencia escolar, en la grafica 1 se evidencia la evolucién de la
cobertura educativa a partir del aflo 2018 hasta 2026,

Con base en los datos historicos de la grafica 1 Evolucion de la cobertura educativa IEM LA ROSA
2018-2026, se ha presentado una disminucién acumulada de 471 cupos en el periodo de andlisis
comprendido entre el afio 2018 y afio 2026.

Para el afio 2025 la Secretaria de Educacion Municipal asignd 344, efectivamente 318 estudiantes
se matricularon en LA IEM LA ROSA para este perlodo escolar, de los cuales 20 estudiantes
pertenecen al Proyecto Bilingle Bicultural De La Comunidad Sorda.
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Grafica 1. Evolucién de la cobertura educativa IEM LA ROSA 2018-2026
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Tabla 1. Atencién de estudiantes de IEM LA ROSA por grado afio 2025 contrato 20250916.

Grado N.2 estudiantes
Multigrado 14
Transicion 17
Primero 17
segundo 14
Tercero 12
Cuarto 13
Quinto 22
Sexto 24
Séptimo 27
Octavo 29
Noveno 22
Décimo 59
Once 36
Total 306

Fuente: SIMAT 2025
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Latabla 1 contiene la informacién referente a la atencion de los estudiantes por grado segun registro
en la plataforma SIMAT vigencia 2025, de los 306 estudiantes que culminaron el calendario escolar.

Las estrategias de permanencia referente a la formacién en valores, fortalecimiento de las pruebas
saber, asi como los talleres de tiempo libre en Banda de Paz y el transporte para los estudiantes del
proyecta bilingiie Bicultural de la Comunidad Sorda, permitieron la participacién de la poblacién
estudiantil matriculada en IEM LA ROSA para la vigencia escolar 2025. Ver tabla 2.

Tabla 2. Estudiantes atendidos con Estrategias de permanencia afio 2025.

CANASTA COMPLEMENTARIA ESTRATEGIA / TALLER ESTUDIANTESBENEFICIADOS
Estrategias de permanencia Taller Formacion Viaje Al 306
Corazén
Simulacro de pruebas saber 258
Transporte escolar de la 20
comunidad sorda.
TIEMPO LIBRE Banda de Paz 40
Fuente: Propia

2.2 prestacién de los servicios a la primera infancia modalidad institucional “centro de desarrollo

infantil la rosa”. La atencién se desarrollé con el contrato 52004502025 para la atencién de 200
usuarios desde el mes de mayo hasta diciembre de 2025. Ver tabla 3.

Tabla 3. Beneficiarios atendidos cantrato 52004502025

ATENCION MAYO- DICIEMBRE 2025
NINAS |NINOS |TOTAL %
SALACUNA 13 11 24 12%
PARVULARIO 30 31 61 31%
PREJARDIN 37 23 60 30%
JARDIN 31 24 55 28%
TOTAL 111 89
PARTICIPACION % 56%| 44,5% 200
Fuente: Registro CUENTAME 2025

Con los datos de |a tabla 3, el total de poblacién atendida en el afio 2025 fue de 200 usuarios, de los
cuales el 56% representan a las nifias y el 44.5% representada por los nifios, la salita de parvulario
con el 31% representa la mayor poblacién atendida, seguida por prejardin con el 30%, jardin con el
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28% y en menor proporcion representada por la salita de jardin con el 12%, las edades de atencién
estan entre un aflo hasta los 5 afos.

2.3 Centro de formacién Técnica para el arte y el emprendimiento Casa del Joven Hermana Marfa
Agudelo, la formacion de jdvenes y adultos para la vigencia 2025 se desarrolld con la oferta
educativa de los técnicos certificados en: Elaboracion De Alimentos Y Bebidas, Técnico En Corte Y
Confeccidn, Técnico Artes Gréficas, Técnico Laboral En Ejecucién Musical, Técnico Laboral En
Asistencia Y Soportes De Tecnologias De La Informacién, Y Manualidades, en la Tabla 5 se relaciona
la poblacion atendida.

Tabla 5. Benefidarios del programa Casa del Joven por taller y género afio 2026

PROGRAMA MUJERES | HOMBRES | TOTAL %

Técnico Laboral por Competencias en Elaboracidon de 48 14%
Alimentos y Bebidas . 28 20

Técnico Laboral por Competencias en Disefio, Corte y

Confeccion 44 16 ” g
Técnico Laboral en Auxiliar de Produccién Gréfica 24 11| 35 13%
| Técnico Laboral en Auxiliar de Ejecucién Musical 25 13| 38 12%
Técnico laborallen Asistencia y Soporte de Tecnologias 38 11%
de |2 Informacién 18 20

Curso Técnicas Artesanales 10 2] 12 3%
Curso Sistemas Digitales 7 5| 12 3%
Curso Musica 5 3 8 2%
Curso Manejo de Maquina 15 3| 18 7%
Curso Elaboracion de Alimentos y Bebidas 10 5| 15 4%
Curso Disefio Corte y Confeccién 4 1 5 1%
Curso Artes Grificas 8 al 12 | %

TOTAL 198 103 301

Fuente registro matniculas Casa del Joven

En la tabla 5 se registra los beneficiarios del programa Casa del Joven distribuidos de acuerda a cada
curso y Técnico laboral de atencién: El total de poblacién atendida para el afio 2025 fue de 301
estudiantes, en cuanto al género 198 fue la participacién de las mujeres y 103 fueron hombres, la
mayor participacion se presentd en la formacién para el Técnico Laboral en Disefio Corte y
Confeccién con 60 estudiantes que representan el 22%, seguido por el Técnico Laboral por
Competencias en Elaboracion de Alimentos y Bebidas con 48 estudiantes atendidos para una
participacion del 14%.
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Tabla 6. Caracterizacién de la poblacién atendida en Casa del Joven afio 2025

POBLACION TOTAL %
NEE 45| 15%
AFRODESCENDIENTES 8 3%
MADRE CABEZA DE FLIA 7 2%
DESPLAZADOS ) 31| 10%
POBLACION INDIGENA 12 4%
POBLACION MIGRANTE 2 1%
POBLACION REGULAR ) 196| 65%
TOTAL 301

Fuente: registro matriculas Casa del Joven

La tabla 6 permite establecer las caracteristicas de la poblacion atendida en Casa del Joven afio
2025: de los cuales 45 estudiantes con Necesidades educativas especiales que representa el 15%,
afrodescendientes fueron 8 estudiantes para una participacién del 3%, como madres cabeza de
familia 7 para un porcentaje del 7%, desplazados atendidos fueron 31 representando el 10% de la
poblacién atendida, como poblacién indigena se atendieron 12 estudiantes para el 4%, y como
poblacién migrante fueron 2 estudiantes para una participacién del 1%.como conclusién se puede
inferir que del total de los estudiantes que asistieron a la Casa del Joven el 45% del total de la
poblacion atendida representan una caracterizacién definida y 196 estudiantes en calidad de
poblacién regular para una participacion del 65%.

Ampliacién de la cobertura educativa para técnicos laborales aprobados por la Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto para los técnicos laborales en:

e Técnico Laboral en Manicure y Pedicure
e Técnico laboral en Peluqueria y Barberia
e Técnico Laboral Auxiliar Administrativo

Para La implementaci6n y puesta en marcha de los Técnicos Laborales se requirié la adecuacién de
espacios y la dotacién de equipo necesario para la atencion.

La compra de materiales y equipos permitieron mejorar los ambientes de aprendizaje, la atencién
del servicio educativo, la disponibilidad de los elementos necesarios en el proceso de formacién
tedrico y practica orientado al desarrollo del habilidades y capacidades técnicas, la dotacién de
elementos se realizé en instrumentos musicales, la implementacién y dotacién para el aula- taller
de peluquerfa — barberfa y manicure — pedicure y herramientas audiovisuales. Inversién que supera
los Sesenta y Tres Millones de Pesos, en la tabla 7 se relaciona los elementos adquiridos.
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Tabla 7. Elementos adquiridos para fortalecer la formacion Técnica en Casa del Joven.

Cantidad

Descripcion

Valor

1

proyector EPSON POWERLITE 119w

1

Telon eléctrico 110V DE 300 X 230

$ 5.831.000

N

Guitarras electroactsticas YAMAHA C40

Cabina activa 15 PRO-DJ

Violin completo GUANIERI 4/4

Lineas 6 metros instrumentos

Amplificador para bajo FENDER RUMBLE 100

Amplificador para bajo FENDER RUMBLE 200

$ 21.834.000

Saxofén alto AILEEN

Trompeta AILEEN ESTUDIO

Cabina activa ELECTRO VOICE 12

Bateria actstica 7 piezas AILEEN

Teclados CASIO CTS 100

Charango acustico de estudio andino

W =W =] N A= W N =

Smart tv marca NIA DE 50 PULGADAS

$ 5.997.600

Mesas de manicure mini sin repisa

$ 5.340.000

Spa MARY! con tabla y butaco neumatico

Mesas de manicure mini sin repisa

= ;| & D

Spa MARYI con tabla y butaco neumatico

-
o

Silla de corte MASTER brazos Bob neumatica reclinable

$ 10.120.000

==

Lava Cabezas TOBOGAN

-
o

Plancha Digital BRENSS

-
o

Secador 3300 BRENSS

-
o

Coca Manicure

-
o

Coca Pedi Huella

E-N

Esterilizador Plastico Grande 2001

-
o

Maquina KEMEI KM-2290

$ 8.625.001

il
o

Patillera KEMEI KM-2293

-
o

Shaver KEMEI KM-TX1

£

Lampara SUN BT-6 288W

(4]

Olla Plastica PRO WAX

-
o

Pulidor 35 rppm Sencillo

-
N

Kits Para Manicure - Pedicure

$ 1.439.995

w

Kit Cepillos

w

Kit Peineta Carbono X10

$ 2.148.012

w

(3) KIT TIJERAS X3

Kits Para Peluqueria - Barberia

2.207.974

Impresora EPSON WF 7210
de sublimacién

CON

tinta 3.000.000

Soporte Tipo Pedestal Para TV/MONITOR 37-55

$ 1.500.000
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3. SOSTENIBILIDAD

Suscripcién del Contrato 5200-450-2025 CDI L AROSA. contrato de aporte con ICBF , parala atencion
de 200 usuarios menores de cinco (5) afios, la Corporacién Centro Comunitario la Rosa para cumplir
con este compromiso realizé la vinculacién laboral de 24 trabajadoras entre Docentes, Auxiliares
pedagdgicas, Gestoras de alimentos, auxiliar de servicios generales, Psicéloga, Nutricionista, Auxiliar
Administrativo y Coordinadora, adicional el valor del aporte ejecutado por la Corporacién en
calidad de contrapartida del 2% del valor total del aporte del ICBF , de los cuales el 1% se destiné en
la compra de equipo de cocinay menaje y 1% en racién vacacional para los usuarios atendidos en
la vigencia 2025 . Este contrato se realizé desde el 28 de abril de 2025 hasta el 22 de diciembre de
2025.

El contrato 20250916 IEM LA ROSA, suscrito con la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto se
hace bajo la modalidad de convenio con confesiones religiosas, Promocién E Implementacién De
Estrategias De Desarrollo Pedagégico Con Iglesias o Confesiones Religiosas ,los recursos son
asignados de acuerdo a la canasta educativa aprobada para 2025, en los componentes de la canasta
educativa incluye el valor por uso de infraestructura de $120.000.000 destinados para gastos
administrativos, mantenimiento de la planta fisica y equipos de IEM LA ROSA, un rubro para talento
humano para la vinculacién laboral de un Directivo Docente y auxiliar de recursos educativos,
teniendo en cuenta la continuidad del Proyecto Bilingie Bicultural De La Comunidad Sorda se realizé
la contratacion del transporte escolar para 20 estudiantes.

Las donaciones nacionales y extranjeras permitieron fortalecer el cumplimiento de la misién de la
CCCR, atender la poblacién vulnerable y adecuacién de espacios necesarios para garantizar la
prestacién del servicio. En la tabla 8 se describe Ia contratacion que se realizé en el afio 2025.

Tabla 8. Contratos suscritos para el cumplimiento del objeto social afio 2025,

NUMERO DE MODALIDAD ENTIDAD VALOR
CONTRATO
2025-0916 Promocién E | SECRETARIA DE | ¢ 387.173.846,50

Implementacién De | EDUCACION
Estrategias De Desarrollo | MUNICIPAL
Pedagégico Con Iglesias
O Confesiones Religiosas
- IEM LA ROSA (420

cupos)

5200-450-2025 Prestacidn de los | ICBF S 775.292.134
servicios a la primera
infancia modalidad | CONTRAPARTIDA | $ 18.497.492
institucional- cDI LA | CCCR.
ROSA (200 cupos)
CASA DEL JOVEN BANCO DE LA S 40.000.000

"Ampliacién de la oferta REPUBLICA
formacidn técnica
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de estética y auxiliar
administrativo.

integracidn
efectiva en Colombia”.
(16 beneficiarios)

CASA DEL JOVEN
Herramientas para | ADVENIATT S 82.015.301
promover la
productividad y mejorar
la salud mental.
Dotacién de espacios de | JULIMAR S 50.161.475
formacidn FOUNDATION
Acompafiando y FUNDACION $ 8.035.000
protegiendo a la SERVICIO DE LOS
poblacién JESUITAS PARA
migrante venezolana en
su camino hacia la LOS REFUGIADOS
- JRS Colombia.

TOTAL, CONTRATACION 2025

$1.361.175.249

4. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Con la supervisién contractual por parte de las entidades contratantes del estado (ICBF Y SEM-
PASTO) y la presentacién de informes técnicos y financieros mensuales se hizo el seguimiento a la

ejecucién presupuestal asignada a cada contrato.

Lavinculacién de talento humano fue fundamental. Para dar cumplimiento al objeto social, atender
los usuarios en los programas de la Corporacién Centro Comunitario la Rosa y dar respuesta a las
obligaciones adquiridas en los contratos celebrados con entidades como el ICBF, la Secretarfa de
Educacién Municipal, Municipio de Pasto, la prestacién del servicio orientado primordialmente a la
participacién de la comunidad, la poblacién vulnerable y |a poblacién migrante.

En la tabla 9 se relaciona el talento humano contratado por cada dependencia y programa en la

vigencia 2025.
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Tabla 9. Personal contratado aiio 2025

MODALIDAD CARGO ENTIDAD TIPO
PROGRAMA CONTRATANTE VINCULACION
DIRECCION Representante Legal - Director | CCCR No6mina
Administrativo
Contadora CCCR OPS
Pagadora CCCR Némina
Secretaria CCCR Némina
Coordinador SG-SST CCCR OPS
Revisor Fiscal CCCR OPS
CDI LA ROSA Coordinadora CCCR Némina
Nutricionista CCCR OPS
Psicologa CCCR OPS
Auxiliar Administrativo CCCR Némina
Docentes (12) CCCR Némina
Auxiliar pedagégico (5) CCCR Némina
Manipuladora de alimentos (4) | CCCR Nomina
Auxiliar de Servicios Generales | CCCR Noémina
3)
IEM LA ROSA Rectora CCCR Noémina
Auxiliar de recursos educativos | CCCR Nomina
Docente proyecto permanencia | CCCR OPS
y talleres tiempo libre (2)
CASA DEL JOVEN Auxiliar de servicios Generales CCCR Nomina
DOCENTES (6) ALCALDIA DE PASTO | OPS
Trabajadora Social ALCALDIA DE PASTO | OPS
Psicologa ALCALDIA DE PASTO | OPS

La informacién contable se gestiona con el paquete contable SIIGO, la adquisicion de licencias de
software y vacuna antivirus, como complemento a la salvaguarda de la informacién.
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Para la administracién de las bases de datos de tipo académico de IEM LA ROSA se contrata con Siti
Soluciones S.A.S. el software académico SAPRED. Herramienta tecnoldgica que permite realizar el
registro de calificaciones de estudiantes

Para el afio 2026 se suscribié el contrato 20261424 IEM LA ROSA por valor de Tres Cientos Noventa
Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Noventa Pesos ($390.440.090), para la atencién de 344
estudiantes de los cuales 24 pertenecen al proyecto Bilingiie Bicultural de la comunidad Sorda.

Se presenté la documentacidn ante la Secretaria de Hacienda Municipal para el correspondiente
estudio de viabilidad de exoneracion predial de la Corporacién Centro Comunitario la Rosa vigencia
2026, de acuerdo con la ley 1819 de 2016 articulo 152 y el estatuto tributario del Municipio de Pasto
acuerdo 046 de 2017.

/

%ﬁ”’ &n"’nno’cr#/nar. —_— ; _
c¥/santander Alvear Jhonny Fe ando ndoy Chamorro
I

Presidenta Junta Directiva Representante’Le irector Administrativo
C.C.C. LaRosa C.C.C.LaRosa
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